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mit ASSESS

bringt Klarheit uber die Kompetenzen

zeigt individuelle Starken auf

gibt Auskunft Uber die personliche Eignung
unterstitzt beim Bewerber-Interview (Fragen)
gleicht Person und Job miteinander ab

reduziert Folgen von Fehlbesetzungen
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ASSESS Anwendungsgebiete - Onboarding

Onboarding
mit ASSESS

verbessert die Kommunikation

starkt die gegenseitige Wertschatzung

gibt Hinweise auf die Entwicklungsfelder
unterstutzt bei der Integration ins Team

gibt neuen Mitarbeitern eine verlassliche
Grundlage fur zuklnftige

Entwicklungsmal3inahmen




,,Goldfischteich“
mit ASSESS

Hilft bei der ldentifizierung der
,Hidden Champions”

zeigt Starken und Entwicklungspotenziale

von Nachwuchsfluhrungskraften auf

Gibt konkrete Handlungsempfehlungen fur

die Weiterentwicklung und Ausbildung

Ermoglicht eine Eingangs- und

Ausgangsmessung fur Mallnahmen




mit ASSESS

= zeigt die Kompetenzen des Einzelnen auf
= gibt Hinweise auf die Entwicklungsfelder

= Unterstutzt bei der Planung und Durchfuhrung

von Coachings & Trainings
= verbessert die Kommunikation

» Richtet die Personalentwicklung auf die

Unternehmensstrategie aus

= Weg vom ,Giel3kannenprinzip®
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